
รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 การปรับปรุงแผน อตัราก าลัง 3 ปี / /
2 ด าเนินการสรรหา / /
3 การแต่งต้ังพนักงานจา้ง / /

4 การปรับปรุงแผน อตัราก าลัง 3 ปี / /

5

โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 / /

6
จดัท าประกาศด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัย

ขา้ราชการ / /

ข้อมลูสถิติอัตราก าลงั (ข้อมลู ณ วนัที ่30 กันยายน 2568)

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง

1. ประเภทบรหิารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สงู)

 - ปลัด 1 1 1

 - รองปลัด 1 1 1

2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สงู)

 - หวัหน้าส านักปลัด (ระดับต้น) 1 1 1

 - ผอ.กองคลัง (ระดับต้น) 1 1 -

 - ผอ.กองช่าง (ระดับต้น) 1 1 1

 - ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ระดับต้น) 1 1 1

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนแดง  อ าเภอบรบือ  จังหวดัมหาสารคาม 



 - ผอ.สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (ระดับต้น) 1 1 -

 - ผอ.กองสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 1 1 -

 - หวัหน้าฝ่าย 1 1 1

3. ประเภทวชิาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 -

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ชก.) 1 1 1

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 -

นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ชก.) 1 1 1

นักวชิาการเกษตร (ชก.) 1 1 1

นักวชิาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1

นักวชิาการคลัง (ชก.) 1 1 1

นักวชิาการพสัดุ (ปก./ชก.) 1 1 -

นักวชิาการจดัเกบ็รายได้  (ชก.) 1 1 1

วศิวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 -

นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 -

นักวชิาการศึกษา (ชก.) 1 1 -

นักพฒันาชุมชน (ชก.) 1 1 1

4. ประเภททัว่ไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวโุส)

เจา้พนักงานธรุการ  (ชง.) 4 4 3

เจา้พนักงานพสัดุ (ชง.) 1 1 1

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 -

นายช่างส ารวจ (ชง.) 1 1 1



นายช่างไฟฟา้ (ชง.) 1 1 -

เจา้พนักงานสาธารณสุข (ชง.) 1 1 -

เจา้พนักงานสุขาภบิาล (ปง./ชง.) 1 1 -

เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 -

เจา้พนักงานพฒันาชุมชน (ชง.) 1 1 1

5. พนักงานครู 11 11 10

รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 / /

2

โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ  วา่ด้วยการเสนอขอ
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ /

3

โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจดัท า
งบประมาณรายจา่ย /

4

หลักสูตรการเพิม่ประสิทธภิาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจดัซ้ือจดัจา้ง /

รายการ/กิจกรรม/โครงการที่
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ







450,500  บาท

8400  บาท

4900  บาท

4500  บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ


