
(ผนวก ข.) 
แนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
เร่ือง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๕๙ 

********************* 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ส านักปลัด) 
    1.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  

                      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

            -  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
            -  ความรู้ด้านภาษาไทย 

                       -  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
                1.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 

-  พระราชบัญญัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  -  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
  -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                 1.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
   - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด เป็นต้น   
 

2. ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (ส านักปลัด) 
  2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 
                      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
          /ความรู้... 
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            - ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
            - ความรู้ด้านภาษาไทย 

                       - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
2.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน 
-ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตาม
ความเหมาะสม 

  -  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

2.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค)สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด เป็นต้น   

 
3.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (กองช่าง) 
    3.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  

                      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

            - ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
            - ความรู้ด้านภาษาไทย 

                       - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
3.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน 

                       -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
  - ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office 
  - ความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ Auto CAD 
 -  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานส ารวจ 
 -  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานประมาณราคา 
 -  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมงานก่อสร้าง 
         /- มาตรฐาน... 
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 -  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
3.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  

 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด เป็นต้น   
 

4.ต าแหน่ง  ผู้ช่วยบุคลากร  (ส านักปลัด) 
    4.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  

                      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

            - ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
            - ความรู้ด้านภาษาไทย 

                       - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
4.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔7 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

4.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ 
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสัง คมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด เป็นต้น   
          /5.ต าแหน่ง... 
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5.ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  (กองคลัง) 
    5.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน  

                      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

            - ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
            - ความรู้ด้านภาษาไทย 

                       - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
5.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน 

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ข้อบังคับว่าด้วยการฝากและถอนคืนเงินต่อกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2495 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  - หลักบัญชีเบื้องต้น 
  -  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

5.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด เป็นต้น   
 


