
(ภาคผนวก  ก) 
แนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
เร่ือง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบคุคล 

เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕9 

*********** 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
 
1. ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     รหัส   1๐๐1 
 สังกัดหน่วยงาน    ส านักปลัด 
 ต าแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.๑  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ช่วยปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยากภาย 
ใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือ
ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติ หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลด
อันตรายและความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วน
ใหญ่ป้องกันและ บรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน  ช่ วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย  การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่เทศบาลได้ก าหนดไว้  
เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.๓  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์ ช่าง
ไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

1.๔  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล     

และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงาน 

สารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ละเอียด  แม่นย า 

1.๕  ระยะเวลาการจ้าง 
๑. ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 
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2. ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์   รหัส   1๐๐2 
 สังกัดหน่วยงาน    ส านักปลัด 
 ต าแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  2.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ   
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา                     
                      2.  มีความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์                     
ตามกฎหมาย   
                      3.  มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงาน 

           2.3  ระยะเวลาการจ้าง 
๑. ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

 
 
3. ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างโยธา    รหัส   2๐๐1 
 สังกัดหน่วยงาน    กองช่าง 
 ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3.๑  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตาม
ค าสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การช่วย
ออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
การให้ค าปรึกษาแนะน าที่เก่ียวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคาร 
ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน เป็นต้น ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของ
ดิน ส ารวจหาข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ 
ค านวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3.๓  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  ช่าง
ส ารวจ ช่างโยธา หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่าง
ส ารวจ ช่างโยธาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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3.๔  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในกาปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบ 
6.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

3.๕  ระยะเวลาการจ้าง 
๑. ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

 
4. ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยบุคลากร     รหัส   3๐๐1 
 สังกัดหน่วยงาน    ส านักปลัด 
 ต าแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 4.๑  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ช่วยปฏิบัติงาน  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนักหรือในฐานะ
ผู้ช่วยหัวหน้าหนว่ยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับ
เดียวกัน   รับผิดชอบงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่จ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของส่วนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
บ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ด าเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ  ด าเนินการออกค าสั่ง
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจง
เหตุผลในการด าเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน  จัดท าแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4.๓  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรี ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมาย  รัฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ   หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
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4.๔  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.  มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   

และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

  4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.๕  ระยะเวลาการจ้าง 

๑. ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 
 

5. ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง     รหัส   3๐๐2 
 สังกัดหน่วยงาน    กองคลัง 
 ต าแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.๑  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการคลัง  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะการ
ปรับปรุงงานการคลังของ อบต.  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสั่ง  หรือแบบ  หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยเป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับวิชาการคลัง  โดยควบคุม
ตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ หลายด้าน  หรือด้านใดด้านหนึ่งเก่ียวกับการศึกษา  การวิเคราะห์ปัญหา
การเงินและการคลังของอบต.  และพิจารณาวางหลักเกณฑ์  ปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะ
การเงินของ อบต. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  ควบคุมการรับการจ่าย  การกู้และการยืม
เงินสะสมของ อบต.  ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยาย
เวลาตัดฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด อบต.และการน าส่ง
เงินรายได้ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง 
ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

5.๓  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  
กฎหมาย  บริหารธุรกิจ  การคลัง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได้ 
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5.๔  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในวิชาการคลังและวิชาเศรษฐศาสตร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล. และ 
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคมโดย 
เฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

5.๕  ระยะเวลาการจ้าง 
๑. ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

เร่ือง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕9 

 
 

วัน/เดือน/ป ี รายการ หมายเหต ุ
๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 ประกาศให้มีการรับสมัคร ๕  วันท าการ 

9-17  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 วัน เวลารับสมัคร ๗  วันท าการ 

18  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 ประกาศผู้มีสิทธิสอบ ๑๐.๐๐ น เป็นต้นไป 

20  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 สอบภาค ก และภาค ข (สอบข้อเขียน) ๐๙.๐๐ น เป็นต้นไป 

23  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 ประกาศผลสอบ ภาค ก และภาค ข 
(ประกาศผลสอบข้อเขียน) 

 

25  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 สอบภาค ค (สอบสัมภาษณ์) ๐๙.๐๐ น เป็นต้นไป 

26  พฤศจิกายน  ๒๕๕8 ประกาศผลสอบ ภาค ค (ประกาศผล
สอบสัมภาษณ์)  ประกาศขึ้นบัญชี 

 

27  พ.ย. - 10  ธ.ค. ๒๕๕8 ส่งเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม  เพื่อขอรับความเห็นชอบ 

 

 


