
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************** 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน  

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ ผู้รับ 
อาจจะท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกใน
การป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อยลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 


