
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

 

 
 
                                                          

                                                         

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                         

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
โนนแดง 

  

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
โนนแดง 

  

เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล      
โนนแดง 

  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  

สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  



 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

๑. งานบริหารงานคลัง 
๒. งานพัฒนารายได ้
๓. งานการเงินและบัญชี 
๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๒. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
๓. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๔. งานนิติการ 
๕. งานส่งเสริมการเกษตร 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ส านักปลดั อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานผังเมือง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานส ารวจและออกแบบ 
๔. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

๑. งานสังคมสงเคราะห ์
๒. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๓. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

๑. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๓. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๔. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
(1) 



โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
 
          
- นักการ (ทั่วไป) (๑)                 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
- คนงาน (ท่ัวไป) (3) (ว่าง 1)                - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (๑) (ว่าง)  
                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (๑)    
งานการเจ้าหน้าที่                 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)                - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุค 
 
คล (๑)                                                                       - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (๔)  
  
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 5 0 1 0 8 4 19 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 5 0 ๑ 0 8 3 18 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 ๐ 0 ๐ 0 0 1 1 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

๑. งานการเจ้าหน้าที่ 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) 
 

๔. งานนิติการ 
     - นิติกร (ปก.) (๑) 
 

๒. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (๑) 
 

  6. งานบริหารงานทั่วไป 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปก.)  (๑)                        
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
       - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 
       - ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
       - คนงาน (ท่ัวไป) (ว่าง) 
       - คนครัว (ทั่วไป) (๑) 
       - ยาม (ทั่วไป) (๑) 
 
 
 

๓. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชก.) (๑) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ  (ภารกิจ) (๑) 
 

5. งานส่งเสริมการเกษตร 
    - นักวิชาการเกษตร (ชก.) (๑) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  (ภารกิจ) (๑) 
 



 
โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑)         - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑)  
งานบัญชี             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (๑)        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
                                               

งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑) 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 ๔ 0 2 0 4 0 10 
มีคนครอง 0 0 ๐ 0 0 3 0 1 0 4 0 7 
อัตราว่าง 0 0 ๑ 0 0 1 0 1 0 0 0 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

๑. งานบริหารงานคลัง 
    - นักวิชาการคลัง (ชก.) (๑) 
    - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง(ภารกิจ) (๑) 
 

๔. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(๑)(ว่าง) 
    - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑)  
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) (1) 
 

๓. งานการเงินและบัญชี 
     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (๑) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑) 

๒. งานพัฒนารายได้ 
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (๑) 
    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) ว่าง 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑) 
 



 
โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๕) 

 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)                      -  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๒)                       -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) (ว่าง)  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)            -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) (ว่าง)                     -  คนงาน (ท่ัวไป) (๔) 

                                      งานผังเมือง)-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
 

  
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 5 0 4 0 11 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3 0 6 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 3 0 1 0 5 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 

1. งานผังเมือง  
     - นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.)  (๑) (ว่าง) 
 

๕. งานบริหารงานทั่วไป 
    - เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)  (1) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

๒. งานสาธารณูปโภค 
     -  นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (๑)  
     -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกจิ)  (๑)  
 

4. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
    - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
 
 

๓. งานส ารวจและออกแบบ 
   - นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)  (๑) (ว่าง) 
   - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ภารกิจ) (๑) (ว่าง) 
 
 



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)                      -  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๒)                        
 
 
           งานส่งเสริมสุขภาพ 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (๑) าพนักงานธุรการ (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑ 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 5 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 5 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
    - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
 

4. งานบริหารงานทั่วไป 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 

๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
 

๓. งานป้องกันและควบคุมโรค/งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
   - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  (๑) (ว่าง) 
    
 



โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๘) 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารการศึกษา        งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)       - เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (๑) (ว่าง)  
ศพด.บ้าน ก.        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ครู (๑)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)    
- ยาม (ทั่วไป) (๑) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (๑)  
ศพด.บ้าน ข.    
- ครู (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบประมาณ อบต.)  

 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 11 0 0 0 1 0 2 0 7 0 22 
มีคนครอง 0 0 ๑ 11 0 0 0 1 0 1 0 7 0 21 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 

๔. งานบริหารงานทั่วไป 
     - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ศพด.บ้านเหล่าตามา 
 - ครู คศ.๒ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

ศพด.วัดบ้านหนองทุ่ม 
 - ครู คศ.๒ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

ศพด.วัดบ้านป่ากุงหนา 
 - ครู คศ.๒  (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ครู คศ.๑  (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 

ศพด.วัดบ้านดอนพยอม 
 - ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

ศพด.วัดบ้านหนองแวง 
 - ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (งบประมาณ อบต.) 

ศพด.วัดบ้านโนนแดง 
 - ครู คศ.๒ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 

ศพด.อบต.โนนแดง 
 - ครู คศ.๑ (2)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

๑.  งานบริหารการศึกษา  
     - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑) 
 

๓. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   
    - เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)  (๑)  
 



โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๑๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)    
 
 
สตรี   งานสังคมสงเคราะห์ (๑)  
      
 

 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

1. งานสังคมสงเคราะห์/งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
      - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
 

3. งานบริหารงานทั่วไป 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

๒. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) (๑) 



 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๑2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           งานส่งเสริมการเกษตร 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑)งานวิชาการเกษตร 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑)  

คนสวน (ท่ัวไป) (๑) (ว่าง 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
 


