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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 การปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 

2569 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ เดือน  ตุลาคม 
2566 

ด าเนินการเพ่ิมต าแหน่งใน 
แผนอัตราก าลังดังนี้ 1.

ต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร ตามมติ 
ก.อบต. จ. มหาสารคาม ครั้งที่ 

11/2566 เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 

 
2 ด าเนินการสรรหา ด าเนินการสรรหา พนักงานจ้าง

ตาม ภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 ได้แก่  1. ผู้ชว่ยนิติกร  

      2. พนักงานขับรถยนต ์ 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ เดือน ธันวาคม 
2566 ถึง เดือน
มกราคม 2567 

ผลการด าเนินการสรรหา ดังนี้ 
ได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่  

  1.ผู้ชว่ยนิติกร  
  2.พนักงานขับรถยนต์ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

3 การแต่งตั้งพนักงานจ้าง เสนอ คณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือเห็นชอบในการ 

จ้างพนักงานจ้าง 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ เดือน กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง เดือน
มีนาคม 2567 

และเสนอให้ ก.อบต.จ. 
มหาสารคาม เห็นชอบในการ จ้าง 
ตาม มติ ก.อบต. จ. มหาสารคาม 

ที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 29  
กุมภาพันธ์ 2567 

4 การปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 

2569 

ไม่มี ไม่ได้ใช้งบประมาณ เดือน  มิถุนายน   
2567  ถึง  เดือน  
กรกฎาคม  2567 

ด าเนินการเพ่ิมต าแหน่งใน แผน
อัตราก าลังดังนี้ 1.ต าแหน่งผู้ช่วย
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย  ตามมติ ก.อบต. จ. 
มหาสารคาม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อ

วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
 

5 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

1.ประกาศประมวล จริยธรรม  ไม่มี  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ เดือน ตุลาคม 
2566  ถึง 

กันยายน 2567 

จัดท าประกาศประมวล จริยธรรม 
- บันทึกแจ้งเวียน 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบรบือ  จังหวดัมหาสารคาม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผลส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
1 นางนุกุล  ผะแดนนอก รองปลัด อบต.โนนแดง ประเด็นปัญหาและข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
การก าหนดราคากลาง  
กรณีศึกษาจากหนังสือเวียน  
ตอบข้อหารือ  แนวทางวินิจฉัย  
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ประสิทธิภาพ  และป้องกัน
ความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

25 – 27  กรกฎาคม  
2567   

4,300 1 

2 นายสมชัย  เหลาฤทธิ์ หัวหน้าส านักปลัด การจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
(LTC)  พร้อมหักการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพและการปฏิบัติตาม
ระบบโปรแกรมใหม่  

 

24-26 พฤษภาคม 
2567 

3,900 1 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบรบือ  จังหวดัมหาสารคาม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผลส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
3 นายสุเมธ   พลังภูเขียว นักทรัพยากรบุคคล ประเด็นปัญหาและข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
การก าหนดราคากลาง  
กรณีศึกษาจากหนังสือเวียน  
ตอบข้อหารือ  แนวทางวินิจฉัย  
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ประสิทธิภาพ  และป้องกัน
ความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

25 – 27  กรกฎาคม  
2567   

4,300 1 

 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ปัญหาอุปสรรค  
 1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบงานนั้น เท่านั้น ส าหรับระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม
ได ้ 

 2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีภาระรับผิดชอบใน
ครอบครัวท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  

 3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านการอบรมแล้ว  ไม่ได้น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
มาถ่ายทอดให้บุคลากรต าแหน่งอ่ืนๆ รับทราบเท่าที่ควร  

 4. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตัวเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว
ไม่ได้มีการจัดท าสรุป รายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
ติดตามประเมินผลของการพัฒนา บุคลากรยังไม่สามารถท าได้อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในทุก ๆ หลักสูตร ที่เกี่ยวข้อง

กับการ ปฏิบัติงาน เช่น พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
การ ก าหนดร่างขอบเขตของงาน  

 2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ  
 3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ เพ่ือให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ ที่สถานที่จริง  
 4. การแก้ไขปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเองคือหน่วยงานจะต้องมีการมีแรงจูงใจ

ให้พนักงาน ส่วนต าบล พนักงานจ้าง เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 


